
信阳师范学院教师评学实施办法

为全面了解学生学习状况，促进学风建设，增强教师职责感，提高教书育人的能力和水平，结合学校实际，特制订本办法。

第一条  教师评学是任课教师对修读该课程的学生学习状况作出的总体评价。评学主体为全校所有课程（含实践教学环节）任课教师，评学对象为全日制在校本专科学生。

第二条  教师评学工作由教务处组织，各教学单位具体实施。
第三条  教师评学以教学班为单位，由任课教师对班级整体学习情况进行评价。教师评学每学期开展一次。

第四条  任课教师凭个人账号登录学校教务管理系统，依据《信阳师范学院教师评学指标体系》，逐项对班级学生学习状况作出评价。

第五条  评学结果分优秀、良好、中等、及格和不及格五个等级，教学班综合得分≥90分为优秀，＜90分、≥80分为良好，＜80分、≥70分为中等，＜70分、≥60分为及格，＜60分为不及格。

第六条  本办法自发布之日起实施，由教务处负责解释。
附件：信阳师范学院教师评学指标体系

附件

信阳师范学院教师评学指标体系
	20     学年-20     学年第     学期               评价日期：20   年   月    日

班级所

在单位
	
	班级

名称
	   年级                  专业    班

	教师所

在单位
	
	教师

姓名
	
	课程

名称
	

	评价内容
	评价等级

	一级

指标
	二级指标
	分值
	优秀（≥90分）
	良好

（90~80分）
	中等

（80~70分）
	及格

（70~60分）
	不及格

（＜60）

	一、学习

风气
	1
	尊敬师长情况
	10
	
	
	
	
	

	
	2
	学习态度情况
	10
	
	
	
	
	

	
	3
	遵守课堂纪律情况
	10
	
	
	
	
	

	
	4
	师生交流互动情况
	10
	
	
	
	
	

	二、学习

过程
	5
	课前准备情况
	10
	
	
	
	
	

	
	6
	课堂参与情况
	10
	
	
	
	
	

	
	7
	课后复习情况
	10
	
	
	
	
	

	三、学习

效果
	8
	基本知识、基本理论和基本技能掌握情况
	10
	
	
	
	
	

	
	9
	提出、分析和解决问题情况
	10
	
	
	
	
	

	
	10
	创新精神及创新能力提升情况
	10
	
	
	
	
	

	总分及等级
	

	意见及建议：


1

